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Elementi di convergenza e differenze

» Direttiva Europea: approccio flessibile

non occorre un nuovo Report vanno bene gli standard esistenti
comply or explain obblighi minimi di assurance

” 11

materialita: “in misura necessaria alla comprensione”, “indicatori pertinenti”

Societa del FTSE MIB con report sostenibilita 2012 27/40 circa 70%
di cui GRI 26/27
Largest 100 Italian companies issueing a Sustainability Report 78%
of which GRI 85% KPMG Survey 2013

> GRI G4: forte enfasi sulla materialita

» < IR >:informazioni non finanziarie utili a comprendere la creazione di valore
nel breve e lungo termine

L’evoluzione della reportistica accompagna l'integrazione della CSR nelle aziende
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Il sito “Progetto di Rapporto Integrato 2012”

In homepage 3 percorsi di navigazione
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Il sito “Progetto di Rapporto Integrato 2012”
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La struttura del nostro primo <IR>

Relazione sulla gestione 2012

Premessa
Terna e i mercati finanziari
Business Model di Terna
Performance economico-finanziarie, indici di sostenibilita e riconoscimenti
Il Piano strategico.................
Commento ai risultati ed eventi di rilievo
Fatti di rilievo dell'esercizio
Gestione economica e finanziaria del Gruppo Terna
Gestione economica e finanziaria di Terna S.p.A

Il Gruppo Terna e prevedibile evoluzione
Fatti di rilievo successivi alla chiusura dell'esercizio
Prevedibile evoluzione della gestione
Il business
Rete di Trasmissione Nazionale
Quadro energetico
Dispacciamento
Ternae le attivita non tradizionali

Rischi e incertezze, organizzazione e responsabilita sociale
Rischi e incertezze cui Terna e il Gruppo sono esposti
Sicurezza aziendale
Responsabilita sociale d'impresa e coinvolgimento degli stakeholder
Information Technology
Ricerca e sviluppo
Risorse Umane e Organizzazione

Altre informazioni
Rapporti con parti correlate
Eventi e operazioni significative non ricorrenti, operazioni atipiche o inusuali

Altre informazioni

Rapporto integrato 2013

Premessa
Organizzazione, contesto e Business model

Organizzazione e Contesto in cuiopera il Gruppo.....icececnenae.
Il Gruppo Terna / I'Azionariato /Il Business ...
Contesto sociale / contesto energetico ...
Contesto regolatorio / contestonormativo...... ... ...

Il business model e il sistema di gestione dei capitali ....c......c......
La Rete di Trasmissione Nazionale (RTN) - Consistenza impianti .____._________
Attivita di investimento 2012 sulla Rete di Trasmissione Nazionale (RTN)..
Dispacciamento ..
Information Technology / La gestione del capitale umano ___._______________________

Rischi e Opportunita
Il contesto dei rischi e delle opportunita del Gruppo Terna............
Collettivita e il confronto conilterritorio ...
Ambiente. clima e fonti rinnovabili ...
Rischi ed incertezze cui Terna e il Gruppo sono esposti...._.._..__._________________

Il presidio dei rischi.
Governance dei MSChi........._....__..._._....
Sistemi e strumenti di gestione dei rischi/ Sicurezza informatica......._..__.__.
Il presidio della relazione con gli stakeholder...._________._______________________.___._____.

Performance
Dai risultati dell’anno alla creazione di valore condiviso.................
Performance economiche-finanziarie / operative / di sostenibilita........__.__.
Performance del titolo Terna ...

Strategie e prospettive future
Strategie e performance future nel breve e medio-lungo periodo..
Il Piano strategico e lo sviluppo dellarete________________ .
Fatti di rilievo successivi alla chiusura dell'esercizio ...

Prevedibile evoluzione della gestione

Za lerna
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Le opportunita interne dell’<IR>

d Razionalizzazione dei flussi informativi

U Valorizzazione e sviluppo delle competenze interne

O Anticipazione di evoluzioni normative

O Sviluppo dell’”’integrated thinking”
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Direttiva: punti di attenzione per sviluppi a livello
nazionale e europeo

d No nuovi standard

L Focus su analisi di materialita

O Gradualita

O Capacity building per imprese e stakeholder




