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Elementi di convergenza e differenze 
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Ø  Direttiva Europea: approccio flessibile 
  
non occorre un nuovo Report   vanno bene gli standard esistenti 
comply or explain    obblighi minimi di assurance 

         
       materialità: “in misura necessaria alla comprensione”, “indicatori pertinenti”   
 
Società del FTSE MIB con report sostenibilità 2012  27/40  circa 70% 

    di cui GRI  26/27 
Largest 100 Italian companies issueing a Sustainability Report  78% 

    of which GRI   85%    KPMG Survey 2013 

Ø  GRI G4:  forte enfasi sulla materialità 
 
Ø  < IR > : informazioni non finanziarie utili a comprendere la creazione di valore 

nel breve e lungo termine 

L’evoluzione della reportistica accompagna l’integrazione della CSR nelle aziende 
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Il sito “Progetto di Rapporto Integrato 2012” 

I 7 
Elementi 
rilevanti 

Il framework 

In homepage 3 percorsi di navigazione  

“Una visione 
di’insieme”: il 

principio-guida 
della 

connettività 
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Il sito “Progetto di Rapporto Integrato 2012” 
Esempio di testo inedito di raccordo  
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La struttura del nostro primo <IR> 
Relazione sulla gestione 2012 Rapporto integrato 2013 
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Le opportunità interne dell’<IR> 
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q  Razionalizzazione dei flussi informativi 

 

 
q  Valorizzazione e sviluppo delle competenze interne 

  

q  Anticipazione di evoluzioni normative 

q  Sviluppo dell’”integrated thinking” 
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Direttiva: punti di attenzione per sviluppi a livello 
nazionale e europeo 
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q  No nuovi standard 

 

 
q  Focus su analisi di materialità 

  

q  Gradualità  

q  Capacity building per imprese e stakeholder  
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