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  Premessa 

Il valore informativo del tradizionale sistema di reporting di bilancio è 
oggi ampiamente superato per le seguenti motivazioni: 
 

§   crescente complessità delle attività aziendali 
§   necessità di migliorare le relazioni con gli stakeholder 
§   crescente bisogno di informazioni da parte degli investitori 
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Il Reporting Integrato in Banca Fideuram 

§  Nel 2013 Banca Fideuram ha adottato un approccio innovativo, integrando in una visione di insieme il 

bilancio tradizionale con la comunicazione delle performance ambientali, sociali e di governance raggiunte 

dal Gruppo 

§  Il primo Annual Report Integrato del Gruppo Banca Fideuram, è stato redatto in base alle linee guida del 

Framework <IR> e, relativamente all’informativa di sostenibilità, secondo le linee guida del Global 

Reporting Initiative (GRI).  
 
Il Framework <IR> prevede                                                              Annual Report Integrato di Banca Fideuram  
sei aree informative: 
 
 

§  Presentazione dell’organizzazione    
     e dell’ambiente esterno 

§  Governance 
§  Modello di business  
§  Rischi e opportunità 
§  Strategia e allocazione delle risorse 
§  Prospettive 
§  Base di preparazione e presentazione 
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Conclusioni 

La rendicontazione integrata richiede uno sforzo organizzativo e un cambio di mentalità ma produce  

vantaggi significativi: 

 

§  Migliora la comprensione  degli investitori del modello di business dell’organizzazione e della 

capacità di creare valore sostenibile nel tempo 

§  Rafforza l’accountability mediante una comunicazione più trasparente  

§  Migliora i rapporti con gli stakeholder attraverso una comunicazione più efficace delle politiche 

attuali e prospettiche, consentendo di formulare previsioni future  

§  Consente all’organizzazione di diventare promotrice di cultura sociale e ambientale 

§  Migliora la valutazione dell’affidabilità delle imprese e degli investimenti 
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Conclusioni 

§  Favorisce la flessibilità e l’autonomia nella scelta degli argomenti da rendicontare rispetto ad un 

modello rigido di reporting standardizzato. Ogni organizzazione deve sviluppare il proprio 

approccio al reporting integrato 

§  Una disclosure rigorosa sulle informazioni ambientali, sociali e di governance riduce il rischio 

sistemico in quanto strumento importante per la stabilità finanziaria e lo sviluppo economico 

L’Italia ha l’opportunità di assumere un ruolo di leadership introducendo in via anticipata la 

normativa prevista dalla Direttiva Europea e ampliando l’ambito di applicazione alle imprese con un 

numero di dipendenti < 500 


