
 

 

 

Il miglior servizio per la tua Azienda di credito… 

...scopri all’interno le novità di IF  

 

 

 

SEMPLICITÀ, EFFICIENZA, EFFICACIA,  

TRASPARENZA, AFFIDABILITÀ 

 

 

 

Un progetto di 

 

Con la collaborazione di 

             



LA NOSTRA RETE CHE EVOLVE… 

 

IF – Informazione & Fiducia è un servizio “Made in Italy”, creato per le 

organizzazioni che operano in Italia, basato sulle norme e sulle condizioni del 

lavoro nel nostro Paese, costantemente in linea con la ricerca e gli sviluppi a 

livello internazionale.  

 

 

COSA OFFRIAMO? 

 

 Numero verde grazie al quale è possibile avere un confronto diretto con i nostri 

specialisti 

 Canale web riservato 

 Servizio mail illimitato 

 Corsi di formazione e di aggiornamento per dirigenti e dipendenti 

 Consulenza Specialistica 

 Colloqui con uno dei nostri Psicologi direttamente nella tua filiale 

 Assistenza alle famiglie dei dipendenti tramite la nostra rete di ascolto 

 Strumenti personalizzati per la valutazione del rischio stress lavoro-correlato 

 

IF-INFORMAZIONE E FIDUCIA PROPONE UNA GESTIONE 

OTTIMALE DELLE ORGANIZZAZIONI ANCHE IN SITUAZIONI 

PARTICOLARI QUALI… 

 

 Commissariamento 

 Acquisizione da parte di organi esterni 

 Fusione  

 Cambiamento di modello organizzativo in seguito a ristrutturazioni 

 

 

 

 

TUTTO QUESTO A PREZZI CONTENUTI… 

  



IL DISAGIO NEGLI AMBIENTI LAVORATIVI 

 

Il disagio, le assenze e i cali delle performance, le conflittualità e le controversie legali 

connesse al lavoro, le spese per assicurazioni e risarcimenti,  l’abbassamento 

dell’attenzione e della qualità, l’assenteismo e il presenteismo, l’aumento degli 

infortuni e il turnover rappresentano in Italia un grave onere per le organizzazioni. 

 

Inoltre, tali fattori determinano costi accessori di grande impatto economico… 
 

  

…è possibile stimare in oltre 5 miliardi di euro l’anno le spese motivate dal 

disagio organizzativo nel nostro Paese. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IF Informazione & Fiducia è una rete che supporta le 
organizzazioni nel tenere attivamente e costantemente sotto 
controllo, a costi contenuti, il rischio stress lavoro-correlato e 
il disagio personale e organizzativo, nella prospettiva di 
garantire la sicurezza, prevenire i contenziosi, aumentare 
il benessere e migliorare la qualità delle performance e 
delle politiche organizzative (in linea con gli obblighi di legge – 

D.lgs. 81/08 e ss.mm.ii.; Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, G.U. n. 

8 dell’11/01/2012; D.M. 24/03/2004 sul Benessere organizzativo). 

  



PERCHE’ SCEGLIERE IF? 

 

E’ opportuno che una rete di ascolto dedicata allo stress 

lavoro-correlato venga gestito all’esterno dell’organizzazione, da un partner di alto 

profilo scientifico e tecnico, indipendente e di fiducia sia per il management che per i 

lavoratori. 

 

 

Oggi sono oltre 70000 i lavoratori che usufruiscono della rete di 

ascolto.  

 

Il servizio è attivo nelle aziende di credito, nelle pubbliche amministrazioni, nelle 

aziende sia del settore secondario che del settore terziario. La nostra banca dati 

consente di restituire alle organizzazioni, aderenti alla rete, informazioni fondamentali 

per il benessere organizzativo. Le criticità rilevate vengono trasformate in punti di 

miglioramento per le organizzazioni attraverso azioni concrete, che dimostrano in 

breve tempo di essere efficienti ed efficaci. 

 

 

I dati finora raccolti dalla rete dimostrano che avviare un piano di monitoraggio 

è il primo passo di un’organizzazione verso il CAMBIAMENTO! 

 

 

Visita il nostro sito e chiedi un preventivo gratuito! 
 
 

Contatti 

Via Valerio Flacco, 10                                  

35128 – Padova 

tel: (+39) 049.8074522                                          

email: info@informazionefiducia.it  

web: informazionefiducia.it 

Rif.: Dott. Leonardo Ranieri 
 


